- tenden Fassung bekannt gemacht.
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Bekanntmachung
der geltenden Fassung des Ausbildungszentrumsgesetzes*‘)

Vom 27. Januar 2009

Aufgrund des § 326 Abs. 2 des Landesverwal-
tungsgesetzes wird nachstehend der Wortlaut des
Ausbildungszentrumsgesetzes in der nunmehr gei-
Das Ausbil-
dungszentrumsgesetz ist in seiner. urspringlichen
Fassung am 26. Oktober 1974 in Kraft getreten.
Die Bekanntmachung beriicksichtigt

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 9. Juli
2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 320),

2. den am 28. Oktober 2005 in Kraft getretenen
Artikel 20 der Landesverordnung zur Anpassung

Kiel, 27: Januar 2009

von Rechisvarschriften an gednderte Zustandig-
keiten der obersten Landesbehérden und gean-
derte Ressortbezeichnungen vom 12. Oktober
2005 {GVOBI. Schl.-H. S. 487, ber. 2006 S.
24.1), :

3. den am 30. Mérz 2007 in Kraft getretenen Ar-
tikel 6 des Gesetzes vom 28. Februar 2007
{(GVOBI. Schl.-H. S. 184),

4. den am 14. November 2008 in Kraft getretenen
Artikel 1 des Gesetzes vom 20.. Oktober 2008
{GVOBI. Schl.-H. S. 510},

Lothar Hay
Innenminister

*) Ersetzt Ges. i.d.F. vom 3. Juli 2003, GS Schl.-H. II, GI.Nr. 200-3

Anlage

: ‘Gesetz
iiber das Ausbildungszentrum fir Verwaltung
(Ausblldungszentrumsgesetz - AZG])

"in der Fassung vomn 27. Januar 2009

inhaltsiibersicht

) Erster Teil
-Ausbildungszentrum fiir Verwaltung,
Verwaltungsfachhochschule und
Verwaltungsakademie

§ 1  Ausbildungszentrum fir Verwaltung

§ 2 Verwaltungsfachhochschule

8§ 3 Verwaltungsakademie

§ 3 a Leitung des Ausbildungszentrums, Dienststelle
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§ B Finanzwesen

§ 6 Geblihren
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5 B Gleichstellungsbeauftragte, Forderung der Gleich-

stellung

Zweiter Teil :
Aufgaben und Organisation des Aushildungszentrums

5 9 Aufgaben des Ausbildungszentrums
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811 Aufgaben des Kuratoriums

Organe des Aushildungszentrums

512 Mitglieder des Kuratoriums

§ 13 Aufgaben der Fachbereichsrate

§ 14 Mitglieder der Fachbereichsrate
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15 a Aufgaben der Leitung des Ausbﬂdungszentrums
16 Vermigen
17  Dienstherr
18 Rechtsaufsicht iber das Ausbildungszentrum
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Dritter Teil
Aufgaben und Organisation der
Verwaltungsfachhochschule

§ 189 Avufgaben der Verwaltungsfachhochschule
5 20 Organe der Verwaltungsfachhochschule
§ 21 Aufgaben des Senats -

§ 22 Mitglieder des Senats

§ 23 Ausschiisse des Senats

§ 24 Prasidentin oder Prasident

5 25 Fachbereichskonvente

§ 26 Dekanate

§ 27 Studierendenschaft

§ 28  Lehrkrafte

529 Gleichstellungsbeauftragte -

§ 22 a Prifungserdnungen
& 30
§ 31

Verleihung von Hochschulgraden

Rechtsaufsicht (ber die Verwaltungschhhoch-
schula

Vierter Tell '
Aufgaben und Organisation der Verwaltungsakademie

§ 32 Aufgaben der Verwaltungsakademie
§ 33 Organder Verwaltungsakademie
8 34 Rechtsaufsicht liber die Verwaltungsakademie

Erster Teil-
Ausbildungszentrum fiir Verwaltung,
Verwaltungsfachhochschule
und Verwaltungsakademie -

E 1
Ausbildungszentmm fir Verwaltung

{1} Das Ausblldungszentrum fur Verwaltung {Ausbil-
dungszentrum} als Einrichtung der an der Verwaltungs-
fachhochschule und Verwaltungsakademie ausbildenden
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Stellen besteht als Kdrperschaft-des &ffentlichen Rechts
ochne Gebietshoheit fort.

{2} Trager sind das Land Schleswig-Holstein, der Verein
zur Unterhaltung der schleswig-holsteinischen Gemein-
deverwaltungsschule e.V. {Schulverein} und der Verein
.Deutsche Rentenversicherung Bildungszentrum Remfe]d
e V." [Verein BZR}.

§ 2
 Verwaltungsfachhochschule

{1) Die Verwaltungsfachhochschule wird als Kdrper-
schaft des dffentlichen Rechts ohne Gebietshaoheit errich-
tet und erhdlt den Namen ,Fachhochschule fiir Verwal-
tung und Dienstleistung”. Sie ist in Fachbereiche geglie-
dert. :

{2} Trager der Verwaltungsfachhochschule ist das Ausbil-
dungszentrum.

{3) For die Verwaltungsfachhochschule gelten die hoch-
schulrechtlichen Regelungen entsprechend, soweit in
diesem Gesetz und in den dazu ergangenen Rechtsvor-
schriften keine abweichenden Regelungen getroffen wer-
den. Die 88 76 bis 81 des Hochschulgesetzes (HSG) gel-

ten unmittelbar. Dabei ist das Ausbildungszentrum zu- -

stindig fiir die Aufgaben, die nach dem Hochschulrecht
dem far Hochschulen zustdndigen Ministerium (bertra-

gen sind. Soweit das fir Hochschulen zustdndige Mi-

nisterium ermachtigt ist, Verordnungen zu erlassen, ent-
scheidet das Aushildungszentrum durch Satzung. Die
Satze 3 und 4 gelten nicht fir die §§ 53 und 58 H5G.:

{4} Die Gesamtverantwortung fiir die Qualitaissicherung
gem&R § 5 Abs. 1 Satz 1 HSG obliegt der Présidentin
ader dem Priasidenten der Verwaltungsfachhochschule.
Sie oder er schafft die Voraussetzungen dafiir, dass fir
die gesamte Hochschule ein Qualitétsmanagementsys-
tem eingefihrt werden kann. Den érforderlichen Umfang
der externen Evaluation, die nadheren Anforderungen an
die Akkreditierung und Evaluierung sowie das Verhéltnis,
die zeitliche Abfolge und dia Fristen von Akkreditierung,
Reakkreditierung und Evaluierung regelt das Kuratarium
des Ausbildungszentrums.

-~ 53
Verwa!tungsakademae

{1} Die Verwaltungsakademie wird als rechtsfahlge An-
stalt des &ffentlichen Rechts errichtet. Das Ausbildungs-
zentrum regeit. ihre innere Organisation durch Satzung.

(2) Trager der Verwaltungsakademie ist das Ausblldungs-
zentrum. -

§ 3 a
Leitung des Aushildungszentrums, Dienstsielle

(1) Die Prdsidentin oder der Président der Verwaltungs-
fachhochschule (5 '24) ist zugleich Leiterin oder Leiter
des Ausbildungszentrums sowie Leiterin oder Leiter der
Verwaltungsakademie (5 33). Die Berufung und die Stell-
vartretung richten sich nach 3 24. Fir den Bereich der
Verwaltungsakademie wird die Stellvertretung durch die
Studienleiterin oder den Studienleiter wahrgenommen.

{2) Die. Leiterin oder der Leite'r des Aushildungsze‘ntrhms
ist fiir das Ausbildungszentrum einschlieRlich seiner Ein-
richtungen Dienststellenleitung im Sinne von § 22 Abs. 4

des Gleichstellungsgesetzes (GstG) vom 13. Dezember

1984 {GVOBI. Schl.-H. 5. 562}, zuletzt geéndert durch
Artike! & des Gesetzes vom 28. Februar 2007 (GVOBI.
Schl.-H. 5. 184), und § B Abs. § des Mithestimmungsge-

setzes Schleswig-Holstein {MBG .Schl.-H.) vom 11. De-
zember 1980 (GVOBI. Schl.-H. 8. 577}, zuletzt gedndert

" durch Artikel 4 des Gesstzes vom 28, Februar 2007

{GVOBI. Schl.-H. 8. 184).

{3) Das Ausblldungszentrum und seine Einrichtungen gel—
ten als eine Dienststelle im Sinne des GstG und des § 8
Abs..-1 MBG Schi.-H. § 8 Abs. 2 bis 4 MBG Schl.-H. fin-
det keine Anwendung.

54
Landessiegel

Das Aushildungszentrum, die Verwaltungsfachhochschule
und die Verwaltungsakademie fihren das kleine Landes-
siegal. ’

§5
Finanzwesen

{1) Das Ausbildungszentrum stellt einen Wirtschaftsplan
auf, der die Grundlage fir die Wirtschaftsfihrung des
Ausbildungszentrums und seiner Einrichtungen bildet. Er
gliedert sich in einen Vorbericht, einen Erfolgsplan, einen
Finanzierungsplan sowie einen - Stellenplan. Der Wirt-
schaftsplan sowie die Grundlagen der Wirtschaftsiah-
rung, der Vermdgensverwaltung und der Rechnungsle-
gung werden vom Kuratorium beschlossen. Die Erzielung

~ von Gewinn ist nicht Zweck des Ausbildungszentrums.

(2) Die §& 1 bis 87 und 105 bis 111 der Landeshaus-
haltsordnung Schieswig-Holstein (LHO} finden mit Aus-
nahme des § 65 Abs. 1 bis %, des & 68 Abs. 1 und des
§ 69 LHO auf das Ausbildungszentrum und seine Einrich-
tungen keine Anwendung.

{3) Der Wirtschaf‘tsplén hat die im Gleichstellungsplan
{(§ 8 Abs. 3) zur Umsetzung der Aufgaben nach § 3
Abs. B HSG getroffenen Vorgaben einzubeziehen.

" {4} Das Ausbildungszentrum entwickelt geeignete Instru-

mente zur Wirtschaftsfilhrung. Dem Kuratorium ist dber
den Vollzug der Wirtschaftspldne und Malinahmen zur
Einhaltung seiner Eckwerte zu berichten, wenn die Situa-
tion es erfordert.

{5) Nach Abschluss des Geschiftsjahres ist das Jahres-
ergebnis unverzdglich durch ein Rechnungspriifungsamt
eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt in alphabeti-
scher Reihenfolge und in dreijéhrigem Wechsel priifen zu
lassen. Das Kuratorium steflt aufgrund des Prifungsbe-
rlchts das jeweilige Jahresergebnis fest. '

{6) Soweit ein Wirtschaften nach einem ertschaftsp[an
nicht zweckmaliig ist, hat das Ausbildungszentrum einen
Haushaltsplan aufzustellen, der vom Kuratorium be-
schlossen wird. In diesem Fall sind die §§ 105 bis 111
der LHO mit der Einschrinkung anzuwenden, dass an-
stelle der 8§ 1 bis 87 LHO die entsprechenden Vor-
schriften des Gemsindewirtschafisrechts treten.

56
Gebiihren

{1} Fir die inanspruchnahme des Ausbildungszentrums
und seiner Einrichtungen sind Benutzungsgebiihren zu
zahlen. Das Nahere wird durch Satzung des Aushildungs-
zentrums geregelt. 8 2 des Kommunalabgabengesetzes
des Landes Schleswig-Holstein gilt entsprechend.

{2} Die Gehiihren sollen mindestens 75 % der laufenden
Kosten decken. Der verhleibende Betrag ist von den Tré-
gern des Aushbildungszentrums antellig zu tragen. Der An-

" teil berechnet sich nach der Zahl der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, die an die Verwaltungsfachhochschule und
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Verwaltungsakademie zur Aushildung entsandt werden,
und der. Dauer ijhrer dortigen Ausbildung. Auf dieser
Grundlage kann das Kuratorium fiir einen bestimmten
Zgitraum eine Pauschalierung beschliefen,

{3) Soweit Dritte das Ausbildungszentrum und seine Ein-
richtungen nutzen, kann ein Zuschlag zu den Gebiihren
nach naherer Bestimmung dun:h die Satzung nach Ab-
satz 1 erhoben werden.

{4) Fiir die Inanspruchnahme der Verwaltungsakademie
als zustandige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz ha-
ben die Trager der dffentlichen Verwaltung und die sons-
tigen ausbildenden Stellen eine Verwaltungsgebiihr zu

entrichten. Dasselbe gilt, wenn natiirliche Personen auf-

grund eines eigenen Antrags die zustandige Stelle in An-

spruch nehmen. Die H&he der Verwaltungsgebiihr fir die.

einzelne Inanspruchnahme ist durch Satzung des Aushil-
dungszentrums zu bestimmen; hierbei sind die fiir die In-

anspruchnahme entstehenden Personal- und Sachkosten

zu berlicksichtigen. Eine Pauschalierung ist zuldssig. Die
§§ 10 bis 14 und 16 bis 22 des Verwaltungskostenge-
setzes des Landes Schleswig-Holstein sind anzuwenden.

.- 87
. Beschaftigte
Die Beschaftigten der Verwaltungsfachhochschule und

. der Verwaltungsakademie stehen im Dienst des Ausbil-
dungszentrurns. :

§ 8
Gletchstellungsheauftragte Férderung der Gielchstellung

{1} Die Aufgaben der GIenchsteIIungsbeauftragten des
Ausbildungszentrums und der Verwaltungsakademie

werden von der Gleichstellungsbeauftragten der Verwal-

tungsfachhochschule wahrgenommen. § 18 Abs. 1.GstG
findet insoweit keine Anwendung.

{2) Sowsit die Verwaltungsiachhochschule mehrere
Standorte hat, wahlt der Senat fir die jeweils anderen
Standorte aus dem Kreis der-dortigen hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen mit. abgeschlossenem Hochschulstudi-

um oder einer entsprechenden Qualifikation eine Stellver- .

treterin. In der, Satzung des Ausbildungszentrums ist zu
gewdhrleisten, dass an allen sonsiigen Standorten des
Ausbildungszentrums und seiner Einrichtungeri eine Stell-
vertretung der Gleichsteliungsbeauftragten gesichert ist.

(3) Das Ausbildungszentrum stellt fiir sich und seine Ein-
richtungen flr einen Zeitraum wvon fiinf Jahren den
Gleichstellungsplan auf. Der Gleichstellungsplan umfasst
den Frauenférderplan nach 8 11 GstG. Der Gleichstel-
lungsplan ist bei Bedarf fortzuentwickeln und anzupas-
sen.

{4) Das Ausbildungszentrum berichtet dem Innenministe-
rium im Abstand von vier Jahren iiber den Stand der frau-
enférdernden MaRnahmen. Die Berichte geben Auskunft
Ober die bisherigen und geplanten Malknahmen auf der
Grundlage des Gleichstellungsplanes. § 24 Abs. 2 und 3
GstG findet keine Anwendung.

_ Zweiter Teil
Aufgaben und Organisation des Ausbildungszentrums

55
Aufgaben des Ausbildungszentrums

(1) Das Ausbildungszentrum entscheidet (ber die Grund-
ziige der Ausbildung an der Verwaltungsfachhochschule
und der Verwaltungsakademie. Es ist zustandig fir die
staatlichen Prifungen nach den Ausbildungs- und Prii-

fungsordnungen.. Bundesrechtliche Bestimmungen wer-
den durch die S&tze 1 und 2 nicht berfihrt.

(2) Das Ausbildungszentrum bildet insbesondere die Mit- -
arbeiterinnen und Mitarbeiter der &ffentlichen Verwal-
tung fort und nimmt praxisnahe Beratungstatigkeiten fiir

“die offentliche Verwaltung und andere Dlenstlelstungsun-

ternehmen wabhr.

{3) Es regelt seine innere Organisation durch Satzung, die
vormn Kuratorium mit einer Stimmenmehrheit von zwei
Dritteln der gesetzlichen Zahi der Mitglieder beschlossen
wird.

10
Organe des Ausbildungszentrums

Organe des Ausblldungszentrums sind

1. das Kuratorium,

* 2. die Rate far die Fachbereiche an der Verwaltungsfach-

hochschule {Fachbereichsrate} und:

3. der Ausbl[dungsausschuss fir die Verwaltungsakade-
‘mie.

Far Entschesdungen der in Satz 1 aufgefuhrten Organe
gilt § 83 Abs. ‘] Satz 2 bis 6 MBG Schl.-H. entsprechend.

Die Mitgiteder der Organe sind ehrenam‘;llch tatig.

§11
Aufgaben des Kuratoriums :

{1} Das Kuratorium ist zustandig fir alle wichtigen Ange-
legenheiten des Ausbildungszentrums und seiner Einrich-
tungen, |nshesnndere '

1. fiir die Beschlussfassung Gber den Wirtschafts- oder
den’ Haushaltsplan-sowie den Erlass und die Anderung
der Gebihrensatzung des Ausbildungszentrums,

2. for die Elnstellung, Hohergrupplerung und Entlassung
der Beschéftigten des Ausbildungszentrums, Ernen-
nung und Befdrderung der Beamtinnen und Beamten,
die Zuweisung der Beschéftigten an die Verwaltungs-
fachhochschule und die Verwaltungsakademie sowie
fiir die Beschlussfassung des Glalchstellungsplanes
nach & B Abs, 3,

3. fir die Wahl der Prasidentin oder des F’résfdentén der
Verwaltungsfachhochschule sowie der Studlenlenung
der Verwaltungsakademie,

4. flir dte,Aufgaben nach § 2 Abs. 3 Satz 3, soweit die-
ses Gesetz keine abweichenden Regelungen tritft,

5. hat es darauf hinzuwirken, dass die Beschiiisse der
Fachbereichsrite die Einheitlichkeit der Strukturen
und Anforderungen in den Studiengéngen f6rdein,

6. fiir die Festlegung der Regeiiehf\/erpﬂichtung fir die
Verwaltungsfachhochschule als Satzung sowie

7. fur den Erlass und die Anderung der Satzungen und
Benutzungsordnungen der Verwaltungsakademie; der
Beschluss (ber die die innere Organisation regelnde
Satzung wird mit einer Stimmenmehrheit von zwei

" - Dritteln der gesetzlichen Zahl der Mitglieder gefasst,

B. fir die Festlequng der Grundziige der Fortbildung,
Weiterbildung und Beratung. _

{2} Das Kuratorium kann Aufgaben auf die Fachbereichs-
rite, den Ausbildungsausschuss, die Verwaltungsfach-
hochschule, die Verwaltungsakademie und die Leitung
des Ausbildungszentrums Ubertragen.
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{3} Das Kuratoriurm ist der gesetzliche Vertreter des Aus-
bildurigszentrums und handelt durch seine Vorsitzende
oder seinen Yorsitzenden oder die Stellvertretung.

{4} Erkldrungen, durch die das Ausbildungszentrum ver-
pflichtet werden sall, bediirfen der Schriftform. Dies gilt
nicht fiir Geschidfte der laufenden Verwaltung. Die Ge-
schéfte nach Satz 2 werden durch Beschluss des Kurato-
.riums bestimmit.

) §12
Mitglieder des Kuratoriums

{1) Das Kuratorium besteht aus zwdlf Mitgliedern, Davon
berufen das Innenministerium und dar Schulverein je fonf
und der Verein BZR zwei Mitglieder jeweils mit Stell-
vertretenden. Die Berufungszeit betragt vier Jahre, Das
Innenministerium, der Schulverein und der Verein BZR
kénnen die- von ihnen berufenen Mitglieder und die Stell-
vertretenden vorzeitig abberufen und fir die verbleibende
Zeit der Amtsperiode neue Mitglieder und Stellvertreten-
de berufen

{2) An den Sitzungen des Kuratoriums kann dla Le1ter|n

oder der Leiter des Ausbildungszentrums mit Antrags—'

und Rederecht teilnehmen. Fir-die Gleichstellungsbeauf-
tragte gilt § 27 Abs. 1 Satz 6 HSG entsprechend.

513
Aufgaben der Fachbereichsrate

{1} Die Fachbereichsrite entscheiden Gber alle grundséiz- |

lichen Angelegenheiten des. Studiums an der Verwal-
. tungsfachhochschule fir den jeweiligen Fachbereich. Sie
gewahrleisten die inhaltliche Abstimmung der fachtheo-
retischen und fachpraktischen Studienzeiten. Die Vertre-
terinnen und Vertreter der am Fachbereich aushbildenden
Stellen nehmen fiir das Studium der Nachwuchskrifte
der Funktionsehenas gehobener Dienst jeweils die Aufga-
ben eines Priiffungsamtes wahr. Das Nahere regeln die
Ausbildungs- und Prifungsordnungen, sowa:t as das
Bundesrecht zuldsst. :

{2) DIE Fachbereichsréte schlagen dem Kurator[um
hauptamtliche Lehrkrafie flir die Verwaltungsfachhoch-

schule vor. Die Ernennung oder Einstellung von haupt-

amtlichen Lehrkraften durch das Kuratorium, der Kein
Vorschlag der Fachbereichsrite zugrunde liegt, bedarf
ihrer Zustimmung. Die Fachbereichsrdte wahlen die ne-
benamtlichen Lehrkréfte fir ihren Bereich aus.

{3} Die Fachhareichs-réte kdnnen Aufgaben auf die Ver-
waltungsfachhochschule (ibertragen.

5 14
Mitglieder der Fachbereichsrite

(1) Mitglieder der Fachbereichsrate sind Vertreterinnen
und Vertreter der am jewelligen Fachbereich ausbilden-
den Stellen sowie des Fachbereichs der Verwaltungs-
fachhochschule zu gleichen Anteilen. Die Vertreterinnen
und Vertreter der ausbildenden Stellen sollen nach Mig-
lichkeit in fachlichem Bezug zu der Ausbildung am jewei-
ligen Fachbereich stehen. Jedem Fachbereichsrat soll
mindestens ein Mitglied des {uratoriums angehiiren; das
Nahere, insbesondere die Anzahl der Mitglieder und ihrer
. Stellvertreterinnen und Stellvertreter regelt die Satzung
des Ausbildungszentrums. Sie muss die angemesseng
Beriicksichtigung von Frauen und Ménnern gewahrlgis<
ten, dabei missen unter den Mitgliedern der Fachbe-
reichsrate Frauen mmdestens zu ginem Vnertel vertreten
sein.

{2) Die Mitglieder der Fachbereichsrdte werden fir drei
Jahre berufen. Die Berufung erfolgt fir die ausbildenden
Stellen durch deren jeweilige Benennung gegeniber der
Leitung des Ausbildungszentrums. Die Vertreterinnen
und Vertreter der Verwaltungsfachhochschule sind die je-
weiligen Dekaninnen.und Dekane sowie eine gewdhlte
Vertreterin oder ein gewdhlter Vertreter der Studieren-
denschaft; bei mehr als acht Mitgliedern wahlen die Stu-
dierenden zwei Vertreterinnen oder Vertreter. Die weite-
ren Vertreterinnen und Vertreter sollen grundsétzlich aus
der Mitte der hauptamtlichen  Lehrkrifte vom Fachhe-
reichskonvent benannt werden. Eine Abberufung ist
durch diejenigen maglich, die enisandt haban. Das Nahe-
re zur Berufung und Abberufung regelt die Satzung des
Ausbildungszentrums.

{3) Der Fachbereichsrat wahlt seine Vorsitzende oder sei-
nen Vorsitzenden, die oder der Verireterin oder Vertreter
der ausbildenden Stellen sein soll, und die Stellvertreterin
oder den Stellvertreter. Bei Beschiiissen und Wahlen ent-
scheiden bel Stimmenglsichheit die Vertreterinnen und
Vertreter der ausbildenden Stellen. Sind insbesondere

. aufgrund bundesrechtlicher Regelungen Entscheidungen

den aushildenden Stellen vorbehalten, nehmen die Ver-
treterinnen und Vertreter der Verwaltungsfachhochschu-
le an den Erbrterungen mit beratender Stimme teil.

(4] An den Sitzungen kann die Leiterin oder der Leiter das .
Aushildungszentrums mit beratender Stimme teilneh-
men. Fiir die Gleichstellungsheauftragte gilt 5 27 Abs. 1
Satz 6 HSG entsprechend.

§15
Aufgaben und Mitglieder des Ausbildungsausschusses

{1} Der Aushildungsausschuss {ir die Verwaltungsakade-
mie entscheidet (iber die Angelegenheiten der Ausbildung
an der Verwaltungsakademie und nimmt fir die Ausbil-
dung der Nachwuchskréfte der Funktionsebene mittlerer
Dienst die Aufgaben eines Prifungsamtes wahr. Er
schlagt dem Kuratorium die hauptamtlichen Lehrkréfte
fiir die Verwaltungsakademie vor. Die Ernennung oder
Einstellung von hauptamtlichen Lehrkrdften durch das
Kuratorium,  der kein Vorschlag des Ausbildungsaus--
schusses zugrunde liegt, bedarf seiner Zustimmung. Der
Ausbildungsausschuss- wiahlt die nebenamtiichen Lehr-
kréfte aus.

(2] In dem Ausbildungsaussbhuss'sind die ausbildenden
Stellen vertreten. Fir die Berufung und Abberufung der
Mitglieder gilt 5 14 entsprechend :

{3} Der Ausbildungsausschuss kann Aufgaben auf die

Verwaltungsakademie {ibertragen.

{4} Bei Bedarf kiinnen weitere Ausbildungsausschisse
gebildet werden. Hieriiber éntscheidet das Kuratorium.
Die in diesem Gesetz getroffenen Regelungen Gber den
Ausbildungsausschuss gelten entsprechend.

. (8) An den Sitzungen kdnnen die Leiterin oder der Leiter

des Ausbildungszentrums sowie die Studienieiterin oder
der Studienleiter mit beratender Stimme teilnehmen. Fir
die Gleichstellungsbeauftragte gilt § 27 Abs. 1 Satz 6
HSG entsprechend. _
' §15a
Aufgaben der Leitung des Ausbildungszentrums

Die Leitung des Ausbildungszentrums beinhaltet die Ge-
schéftsfilhrung des Ausbildungszentrums, des Kuratori-
ums, der Fachbereichsrate und des Aushildungsaus-
schusses sowie die Wahrnehmung zentraler- Aufgaben
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des Ausbildungszentrums und seiner Einrichtungen. Die
Leitung des Ausbildungszentrums kann die Geschifts-
filhrung der Fachbereichsriate auf die jeweilige Dekanin
oder den jeweiligen Dekan, die Geschaftsfilhrung des
Ausbildungsausschusses auf die Studienleiterin oder den
Studienleiter delegieren.

8§16
Vermégen

{1) Die Trager steilen dem Ausbildungszentrum und sei-
nen Einrichtungen zur Erfilllung seiner Aufgaben Grund-
sticke, Geb8ude und Inventar zur Verfligung. Diese Ver-
mogensgegenstinde werden ihnen zur Nutzung Gberlas-
sen. Das Nadhere wird in Vereinbarungen geregelt.

{2) Das Aushildungszentrum und seine Einrichtungen
sind angemessen zu beteiligen, wenn die Tréger nach Ab-
sdtz 1 flr deren jewelligen Bereich tétig werden.

8§17
. Dienstherr

{1) Das Aushildungszentrum hat Dienstherrnfahigkeit.

{2} Es ist berechtigt, dié_Présidentin oder den Prasidenten
der Verwaltungsfachhochschule sowie die hauptamtlich
téatigen Lehrkréfte auch zu Beamtinnen und Beamten auf
Zeit fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren, in begriinde-
ten Ausnahmeféllen bis zu zehn Jahren zu ernennen. So-
weit Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit des Landes
zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit des Aushildungs-
zentrums ernannt werden, tritt die Folge des & 41 Abs. 1
Nr. 2 des Landeshbeamtengesetzes [LBG) nicht ein. Sie
sind fiir die Dauer des Beamtenverhiltnisses auf Zeit un-
ter Fortfall der Dienstbeziige zu beurlauben.

(3) Das Bearntenverhéltnis auf Zeit der hauptamtlichen
Lehrkridfte kann- verléngert werden. Daneben findet
5 218 Abs. 4 LBG sinngemaf auf hauptamtliche Lehr-
krafte der Verwaltungsakademie Anwendung.
§18
Rechtsaufsicht fiber das Ausbildungszentrum

{1} Das Innenministerium (ibt die Rechtsaufsicht Gber das
Ausbildungszentrum aus; soweit Angelegenheiten des
Fachbereichs Steuerverwaltung beriihrt werden, ist das
Einvernehmen mit demn fir Steusrracht zustandigen Minis-
terium nach dem- Steuerbeamten-Ausbildungsgesetz und
der Ausbildungs- und Pritfungsordnung flr die Steuerbe-
amten herzustellen.

(2} Die Beschlisse des Kuratoriums, dar Fachbéreichs—

réte und des Aushildungsausschusses sind der Aufsnchts- :

behdrde unverziiglich mitzuteilen.

" Dritter Teil
Aufgaben und Organisation der
Verwaltungsfachhochschule
518
Aufgaben
der Verwaltungsfachhochschule

(1} Die Verwaltungsfachhochschule hat die Aufgabe,
Studiengdnge flir den 6ffentlichen Dienst und andere
Dienstleistungsunternehmen anzubieten. Sie bildet insbe-
sondere die Nachwuchskréfte der Funkiionsebene geho-
bener Dienst nach Maligabe der Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften iber die Ausbildung und Pritfung aus.

(2} Zudem nimmt sie die Aufgaben einer Fachhochschule
nach § 3 in Verbindung mit § 94 HSG wahr, soweit die-
ser entsprechende Anwendung findet. Sie beteiligt sich
an der Fortbildung insbesondere der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der dffentlichen Verwaltung und nimmt pra- -
xisnahe Forschungsaufgaben sowie Beratungstatigkeiten
fiir die &ffentliche Verwaltung und andere Dienstieis-
tungsunternehmen wahr. ‘

{3) Die Verwaltungsfachhochschule hat das Recht der

-Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze, Sie regelt ihre

innere Organisation durch Satzung (Verfassung). § 12
HSG findet keine Anwendung.

§20
Organe der Verwaltungsfachhochschule

Organe daer Verwaltungsfachhochschule sind
1. der Senat, . -

2. die Prasidentin oder der Prasident,

3. die Fachbereichskonvente und

4. die Dekanate.

g 21
Aufgaben des Senats

Der Senat hat, soweit durch dieses Gesetz oder die Ver-
fassung der Verwaltungsfachhochschule nichts anderes
bestimmt ist, alle Angelegenheiten von grundsétzlicher
Bedeutung wahrzunehmen, die die gesamte Verwal-
tungsfachhochschule betreffen. Er ibernimmt die Aufga-
ben entsprechend § 21 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 und 7 HSG.
Er ist vor Beschlussfassung tiber den Gleichstellungsplan
{8 8 Abs. 3} zu horen. Er entscheidet (ber die Einteilung -
des Hochschuljahres sowie Gber Beginn und Ende der Un-
terrichtszeiten entsprechend § 47 HSG durch Beschluss.

§ 22 .
Mitglieder des Senats

Der Senat besteht aus

1. der Prasidentin oder dem Prasidenten und

- 2. 2wOlf Vertreterinnen und Vertretern der Mitglieder-

gruppen entsprechend § 13 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 HSG im
Verhdltnis 7:2:2:1; der ersten Matgl[edergruppe gehé-
ren die Dekaninnen und Dekane an.

Die Gleichstellungsbeauftragte gehért dem Senat mit An-

. tragsrecht und beratender Stimme an. Die Prasidentin
" oder der Président fihrt den Vorsitz,

§ 23
Ausschisse des Senats

Der Senat kann Ausschisse entsprechend § 21 Abs, 2
Satz T bis 5 H3G bilden. Er muss einen Gleichstellungs-

_ausschuss bilden. Der Gleichstellungsausschusstsoll ge-

schlechterparitdtisch besetzt sein. Er ist insbesondere bei
der Erstellung des G]elchstellungsplanes nach & B Abs. 3
ZU betemgen

E 24 -
Prasidentin oder Prasident

{1) Die Prasidentin cder der Prasident leitet die Verwal-
tungsfachhochschule.

{2} Die Présidentin oder der Prasident wird vom Kuratori-
um des Ausbildungszentrums nach Anhérung des Senats
gewdhit. Zur Vorbereitung der Wahl wird eine Findungs-
kommission beim Kuratorium gebildet, die aus neun Mit-
gliedern besteht. Finf Mitglieder werden vom Kuratorium
aus seiner Mitte, vier von der Verwaltungsfachhochsehu-
le aus der Mitte der Dekaninnen und Dekane nach naherer
Regelung in den jeweiligen Satzungen des Ausbildungs-
zentrums und der Verwaltungsfachhochschule gewahlt.
Unter den gewéhlten Mitgliedern sollen mindestens drei
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Frauen vertreten sein. § 27 Abs. 1 Satz 6 H3G gilt ent-
sprechend. Die Findungskommission hat die Aufgabe,
dem Kuratorium einen Vorschlag fiir die Wah! der Prési-
dentin oder des Prisidenten veorzulegen; der Vorschlag
soll mindestens zwei Personen umfassen und mindestens
eine Frau beriicksichtigen.

{3} Das Amt der Prasidentin oder des Prasidenten wird
hauptberufiich ausgelibt. Sie oder er wird fir sechs Jahre
gewdhlt und in das Beamtenverhiltnis auf Zeit oder ein
befristetes privatrechtliches Dienstverhaltnis. berufen;
Wiederwahl| ist zuldssig. Zur Prasidentin oder zum Prisi-
denten ist auch wihlbar, wer nicht Professorin oder Pro-
fessor -ist, aber eine abgeschlossene Hochschulaushbil-
dung besitzt und aufgrund einer mehrjghrigen verant-
waortlichen * beruflichen  Tétigkeit, insbesondere in
Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspfle-
ge, erwarten l&sst, dass sie oder er den Aufgaben des
Amtes gewachsen ist. Die Stelle ist &ffentlich auszu-
schreiben. Auf eine &ffentliche Ausschreibung kann
durch ‘Beschluss des Kuratoriums des Ausbitdungszen-
" trums mit einer Stimmenmehrheit von zwei Dritteln der
gesetzlichen Zahl seiner Mitgiieder verzichtet werden.
§ 23 Abs. 8 und 12 und § 26 HSG finden kelna entspre-
chende Anwendung

{4) Die Présidentin oder der Prasident kann bis zu zwei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter haben. Sie oder er
kann ihnen eigene Aufgaben ibertragen. In der Satzung
des Ausbildungszentrums wird inshesondere die Anzahl

der Stellvertreterinnen oder Stellvertreter geregelt. Sie

werden auf Vorschlag der Prisidentin oder des Présiden-
ten vom Senat mit einer Stimmenmehrheit'von zwei Drit-
teln der gesetzlichen Zahl der Mitglieder des Senats aus
‘demn Kreis der Dekaninnen und Dekane fiir drei Jahre ge-
wahit. Wiederwah! ist zuldssig. § 24 Abs. 3 HSG findet
keine entsprechende Anwendung.

825
Fachbereichskonvente

- {1) Die Fachbereichskenvente beraten und entscheiden in
allen Angelegenheiten ihres Fachbereichs, soweit durch
Gesetz oder die Verfassung der Verwaltungsfachhoch-
schule nichts anderes bestimmt ist. Sie entscheiden -ins-
besondere tber die Angelegenheiten der Lehre im HAah-
men der Ausbildungs- und Prifungsordnungen.

{2). Fachbereichskonvente missen die Mindestanforde-
rungen entsprechend § 29 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 HSG nicht
erfillen; eine Mehrheit fir die hauptamtlichen Lehrkrafte
muss gesichert sein. Unter den Mitgliedern der Fachbe-
reichskonvente sollen Frauen zu einem Drittel vertreten
sein, mindestens missen sie jedoch entsprechend ihrem
Anteil an den jeweiligen Mitgliedergruppen . vertreten
sein.

- {3} Die Prasidentin oder der Prasident gahnﬁrt den Fachbe-
reichskonventen mit Antragsrecht und beratender Stim-
me an.

& 26
Dekanate

{1} Der Fachbereichsrat des Ausbildungszentrums wihlt
aus dem Kreis der hauptamtlichen Lehrkréfte, die dem
Fachbereich angehdren, die Dekanin.oder den Dekan so-
wie die Stellvertreterin oder den Stellvertreter fiir drei
Jahre. Sie kénnen vom Fachbereichsrat abberufen wer-
den. Die Prasidentin oder der Prasident ist vor der Wahl
zu héren. Bei der Wahl und Abberufungist auf Verlangen

eines Mitglieds geheim abzustimmen. Bei Stimmengleich-
heit erfolgt der zweite Wahlgang eine Woche spéter.

{2} § 30 Abs. 5, 6 und 7 HSG findet keine entsprechende
Anwendung,

§ 27
Studierendenschaft

{1} Die an der Verwaltungsfachhochschule eingeschrie-
benen Studentinnen und Studenten bilden die Studieren-
denschaft entsprechend &8 72 HSG. Die laufenden Ge-
schiifte kdnnen von einem kollegialen Leitungsorgan ge-
fahrt werden.

{2) Die Studierendenschaft untersteht dem Innenministe-
rium als oberster und der Prasidentin cu:ler dem Prasiden-
ten als unterer Aufsichtsbehorde.

(3) Zur Erfiillung ithrer gesetzlichen Aufgaben kann die
Studierendenschaft von ihren Mitgliedern Beitrdge erhe-
ben. In diesem Fall ist am Ende des Haushaltsjahres eine
Rechnung nach § 103 LHO aufzustellen. Die Studieren-
denschaft hat die Rechnung der Présidentin oder dem
Présidentan vorzu1egen § 75 Abs. 2 Satz 2 HSG findet
keine entsprechende Anwendung. '

§ 28
‘Lehrkréfte -

{1) Fir die Verleihung von Bezeichnungen, die den Amts-
bezeichnungen der Lehrkrafte an staatlichen Hochschu-
len entsprechen, stellt das Kuratorium den nach § 77.
HSG notwendigen Antrag. Dabei diirfen auch Mitglieder
der Verwaltungsfachhochschule bericksichtigt werden.
Zur Vorbereitung des Antrags nach Satz 1 kann ein Aus-
schuss aus Vertretérinnen und Vertretern des Aushil-
dungszentrums, . der Verwaltungsfachhochschule und
weiteren sachversténdigen Personen gebildet werden.
Dabei missen Frauen zu mindestens einem Drittel vertre-
ten sein. Ndheres regelt das Kuratorium durch Beschiuss.

(2} Zur Sicherstellung der nach & 94 HSG geforderten an-
wendungsbezogenen Lehre kénnen an der Verwaltungs-
fachhochschule auch Lehrkréfte tétig sein, die die Vo-
raussetzungen flr die Einstellung als Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer nicht erfillen. Lehrkrafte nach

Satz 1 miissen ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
der geforderten Fachrichtung oder eine gleichwertige
Vor- und Ausbildung, eine langjahrige entsprechende be-
rufliche Tatigkeit sowie padagogische und didaktische
Eignung nachweisen. Die Vorschriften des Landesbgam-
tengesetzes fir Hochschullehrerinnen und Hachschulleh-
rer im Sinne des § 217 [BG finden entsprechende An-
wendung. Abweichend von & 218 Abs. 5 LBG treten
Lehrkréfte, die zu Beamtinnen und Beamtien auf Zeit er-
nannt wurden, mit Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhe-
stand, wenn sie in keinem Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit zu einem anderen Dienstherrn stehen; dies gilt nicht,

wenn sich die Beamtin oder der Beamte nach § 42 Abs. 1

L.BG aus dem Beamtenverhaltms auf Lebenszeit entlassen
lasst.

{3) Hauptamtliche Lehrkrifie an der Verwaltungsfach-
hochschule nach Absatz 2 gehéren der Mitgliedergruppe
entsprechend § 13 Abs. 1 Nr. 1 HSG an. Ihre Aufgaben
bestimmen sich entsprechend § 60 HSG. .

{4} Die.nebenamtlichen Lehrkréfte sind Lehrbeauftragte
entsprechend § 66 HSG und gehdren der Mitgliedergrup-
pe entsprechend 8 13 Abs. 1 Nr 2 HSG mit aktivem und
passivem Wahlrecht an.
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§'29
Gleichstellungsbeauftragte

{1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt auch die Aufga-
ben fiir den Zusténdigkeitsbereich der Fachbereiche ent-
sprechend § 27 HSG wahr. Bei der Anzahl der Mitglieder
nach § 27 Abs. 2 Satz 1 HSG z&hlen nur die Studieren-
den, die ihre fachtheoretischen Studienzeiten an der Ver-
waltungsfachhochschule ahsolvieren, Hat die Verwal-
tungsfachhochschule danach weniger als 2.000 Mitglie-
der, wird die Gleichstellungsbeauftragte aus dem Kreis
der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen mit abgeschiosse-
nem Hochschulstudium oder einer entsprechenden Qua-
lifikation gew&hlt und ist mit mindestens der Hilfte der
regelmafigen Arbeitszeit freizustelien.

{2) Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom Senat fir ei-
- ne Amtszeit von in der Regel f0nf Jahren gewéhlt. Wie-
derwahl ist maglich. Zur Erarbeitung eines Wahivorschia-
ges setzt der Senat einen Ausschuss ein. Die Leiterin
oder der Leiter des Ausbildungszentrums kann aus dem
Kreis der weiblichen Beschiftigten des Ausbiidungszen-

trums und der Verwaltungsakademie jeweils eine Vertre-

terin in den Ausschuss entsenden. Die Entsendung darf
nicht ohne Zustimmung der hetroffenen Frau erfolgen.
-Die weiblichen Beschaftigten haben ein Vorschlagsrecht.
Die Verfassung der Verwaltungsfachhochschule regelt
inshesondere Wahl und Amiszeit der Gleichstellungsbe-
auftragten und ihrer Stellvertretungen. .

28 a
Prifungsordnungen

Soweit an der Verwaltungsfachhochschule Hoehschul-
- prifungen abgenommen werden, die zu einer beruflichen
Tatigkeit befahigen, erldsst der Senat im Einvernehmen
mit dem jeweiligen Fachbereichsrat Studien- und Pri-
fungsordnungen als Satzung. :

§ 30 i
Verleihung von Hochschulgraden

{1} Die Verwéltungsfachhochschule verleiht

1. den Bachelorgrad bei Studiengdngen, die durch eine
vom Akkreditierungsrat anerkannte Einrichtung unter
besonderer Beriicksichtigung von § 48 Abs. 2, 3
und 4 Satz T HSG akkreditiert worden sind, oder

2. den Diplomgrad mit der Angabe der Fachrichtung und
dem Zusatz ,Fachhochschule” oder ,FH"

als Hochschulgrad an Absolventinnen und Absolventen
eines Studienganges der Verwaltungsfachhochschule.

" (2} Form und Inhalt der Bachelor- oder Diplomurkuhd'e

und des Diploma Supplement sowie das Verfahren sind
durch Satzung der Verwaltungsfachhochschule zu regein.

§ 31
Rechtsaufsicht (ber die VerwaItungsfachhochschule

{1} Das Innenministerium (bt die Rechtsaufsicht {(iber die
Verwaltungsfachhochschule aus; soweit Angelegenhei-
ten des Fachbereichs Steuerverwaltung berlihrt werden,
ist das Einvernehmen mit dem flir Steuerrecht zusténdi-
gen Ministerium nach dem Steuerbeamten-Ausbildungs-
gesetz und der Ausbildungs- und Priifungsordnung fir dIE
Steuerbeamten herzustellen.

{2) Die Beschliisse des Senats und der Fachbereichskon;
vente sind der Aufsichtsbehdrde und dem Ausbildungs-
zentrum unverziglich mitzuteilen. '

Vierter Teil
Aufgaben und Organisation der Verwa]tungsakademle

§ 32
Aufgaben der Verwaltungsakademie

Die Verwaltungsakademie bildet Nachwuchskrafte der
o6ffentlichen Verwaltung, insbesondere der Funktionsebe-
ne mittlerer Dienst, aus. Sie nimmt Aufgaben der zustén-
digen Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz und den da-

zu erlassenen Rechtsvorschriften wahr. Zur Erfillung

ihrer Aufgaben kann sie Regelungen durch Satzung tref-
fen, die vom Kuratorium’ erlassen wird.

§ 33
Organ der Verwaltungsakademte

{1) Organ der Verwaltungsakademie ist ihre Leiterin Dder
ihr Leiter. Sie oder er ist gesetzliche Vertreterin oder Ver-
treter der Verwaltungsakademie, vertritt die Verwal-
tungsakademie nach auRen und schliefst mit dem Kurato-
rium des Ausbildungszentrums Zielvereinbarungen ab.

{2) Das Kuratorium wihlt auf Vorschlag der Leiterin oder
des Leiters der Verwaltungsakademie aus dem Kreis der
hauptamtlichen Dozentinnen und Dozenten der Verwal-.
tungsakademie eine Studienleiterin oder einen Studienlei-
ter, die oder der die Leiterin oder den Leiter vertritt.

(3] Die Leiterin oder der Leiter bereitet die Satzungen der
Verwaltungsakademiz vor, die vom Ausbildungszentrum
erlassen werden.

§ 34 .
Rechtsaufsicht (iber die Verwaltungsakademie

Das Innenministerium Obt die Rechtsaufsicht (ber die
Verwaltungsakademie aus. \
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