una viensueiswung

Die Fachhochschule fur Verwaltung und Dienstleistung in Schleswig-Holstein (FHVD) sucht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir den Fachbereich Allgemeine Verwaltung eine /einen

Hochschullehrerin / Hochschullehrer (m/w/d)
fur Offentliches Recht

mit wahlweisem Interessensschwerpunkt

(Nachhaltigkeit — Gleichstellung und Diversitat — Verwaltungskooperationen mit
Danemark — Inklusion)

(Wertigkeit bis BesGr. A 15 SH BesG/ EG 15 TV6D-VKA)
Teil- oder Vollzeit

Die Fachhochschule fir Verwaltung und Dienstleistung, Fachbereich Allgemeine Verwaltung,
qualifiziert Studierende im interdisziplinaren Studiengang Bachelor of Arts ,Public Administra-
tion / Allgemeine Verwaltung® fur eine Tatigkeit in der Landes- und Kommunalverwaltung. Sie
ist Teil des Ausbildungszentrums fur Verwaltung, einer der zentralen Bildungseinrichtungen fur
Aus-, Fort- und Weiterbildung des offentlichen Dienstes in Schleswig-Holstein. Nach § 61 Abs.
1 HSG kann der Lehrkraft fir die Dauer ihrer Verwendung auf Antrag das Recht verliehen wer-
den, die Bezeichnung Professorin oder Professor zu fihren (vgl. 8 28 Ausbildungszentrumsge-
setz (AZG)). Neben der Lehre zahlen praxisnahe Forschungsaufgaben sowie Beratungstatig-
keiten zu unseren Aufgaben. Die Ausrichtung an hohen Qualitatsstandards und Erfordernissen
der Praxis sind wichtige Saulen fur unser zukunftsorientiertes, an den Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationen ausgerichtetes Handeln. Die bestandige Weiterentwicklung der Studien-
und Bildungsangebote, begleitet durch ein systematisches Qualitatsmanagement, gehdort
ebenso zu unserem Selbstverstandnis wie ein kollegiales Miteinander, eine offene Fehlerkultur,
Gender Mainstreaming, Diversity Management, eine internationale Ausrichtung und Koopera-
tionen mit in- und auslandischen Bildungseinrichtungen und Organisationen.

lhr Aufgabengebiet:

e Sie vermitteln Studierenden in lebendiger und methodisch vielfaltiger Art und Weise die
Grundlagen des Offentlichen Rechts, insbesondere Staatsorganisations- und Kommu-
nalrecht. Ihr didaktisches Selbstverstandnis bertcksichtigt insbesondere den Nationalen
Aktionsplan Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sowie die Umsetzung der digitalen
Transformation in der offentlichen Verwaltung in den von lhnen gelehrten Bereichen.

e Zusatzlich wirken Sie an der zukunftsgerichteten Weiterentwicklung des Studiengangs
und der Verwaltung in Schleswig-Holstein mit. Sie vertreten Ihr Schwerpunktthema im



Kontext von Hochschule und Verwaltung interdisziplinar unter besonderer Berucksichti-
gung der rechtlichen Grundlagen nach innen und nach auf3en, in Lehre, Forschung und
Beratung.

Durch Ihre hohe soziale Kompetenz, ausgepragte Team- und Kooperationsfahigkeit so-
wie Freude an bestandiger, fachlicher Weiterentwicklung bereichern Sie das Kollegium
und wirken an der partizipativen Weiterentwicklung der Hochschule und des interdiszip-
linaren Studienangebots kreativ mit.

Neben der Lehr- und Prifungstatigkeit engagieren Sie sich in Gremien, Fach- und Pro-
jektgruppen der Hochschule und des Fachbereichs Allgemeine Verwaltung. lhre Lehrin-
halte und Aufgaben koordinieren Sie zielfiihrend und unter Berucksichtigung aktueller
fachlicher Entwicklungen sowie Anforderungen der Praxis mit allen beteiligten haupt-
und nebenamtlichen Kolleginnen und Kollegen. Sie sind in Praxis und Forschung gut
vernetzt.

Ihr Lehreinsatz betragt bei Vollzeittatigkeit 18 Lehrveranstaltungsstunden pro Woche
(684 LVS p.A)).

lhr Profil:

Erforderlich ist ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (1. und 2.
Staatsexamen, mindestens Note ,befriedigend”) oder vergleichbarer Studiengange mit
Schwerpunkt im Offentlichen Recht (Master oder Staatsexamen mit (iberdurchschnittli-
chen Ergebnissen) und fundierte Kenntnisse in einem zuséatzlichen Schwerpunktthema
(entweder Nachhaltigkeit oder Gleichstellung und Diversitat oder Verwaltungskoopera-
tionen mit Danemark oder Inklusion) und

padagogisch-didaktische Eignung einschlie3lich der Verwendung digitaler Lehrmetho-
den — vorzugsweise aufgrund von Lehrerfahrung im Hochschullehrbetrieb nachgewie-
sen —und

die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die gute
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird und

besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis; mindes-
tens drei der finf Jahre missen aufRerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden
sein.

Die Voraussetzungen ergeben sich aus § 61 HSG Schleswig-Holstein i. V. m. § 28 AZG.

Wir bieten:

eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit, in der Gber die Verbindung von
Lehre und Forschung sowie Verwaltungspraxis wichtige Lebensbereiche in Schleswig-
Holstein mitgestaltet werden kénnen

einen in Kistennahe gelegenen Campus in Altenholz, der eine gute Infrastruktur und
moderne Ausstattung mit der Nahe zum Wissenschaftsstandort Kiel und einem hohen
Freizeitwert verbindet

gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein zeit-
und ortsflexibles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Anforderungen

Teilbarkeit der Stelle bzw. Teilzeit bei entsprechendem Wunsch

zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten



e zusatzliche, attraktive Angebote (u. a. Jobticket, betriebliches Gesundheitsmanagement
und Firmenfitness).

lhre Bewerbung:

Das Ausbildungszentrum fir Verwaltung (AZV) versteht sich als moderner und weltoffener
Dienstherr. Wir begrufRen die Bewerbung unabhangig lhres Alters, Ihres Geschlechts, Ihrer
kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen
Identitat.

Wir fordern die Gleichberechtigung der Geschlechter. Unterreprasentierte Geschlechter in den
ausgeschriebenen Bereichen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig bertcksichtigt.

Wir setzen uns fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden
schwerbehinderte Menschen und diesen Gleichgestellte bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berucksichtigt.

Auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (bei Bewerbungen aus der
offentlichen Verwaltung bitte zuséatzlich mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einver-
standniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte) freuen wir uns bis zum

29. September 2023.
Auf das Einreichen von Lichtbildern bzw. Bewerbungsfotos bitten wir zu verzichten.

Bitte beachten Sie in Bezug auf die Verwendung von personenbezogenen Daten in Stellen-
besetzungsverfahren unsere diesbeztglichen Datenschutzhinweise unter https://azv-sh.de/in-
dex.php/ausbildungszentrum/informationen/aktuelles-fhvd/66-datenschutzbestimmungen

Fur Rackfragen steht Ihnen die Dekanin des Fachbereichs Allgemeine Verwaltung, Prof. Dr.
Edna Rasch (rasch@fhvd-sh.de, Tel. 0431/ 32 09 - 223) gern zur Verfigung. Fragen zur Be-
werbung richten Sie bitte an die Leiterin des Personalbereiches, Frau Rabia Schreiber (schrei-
ber@azv-sh.de, Tel. 0431/ 32 09 - 109).

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte vorzugsweise in elektronischer Form in einem Dokument an:
personalverfahren@azv-sh.de oder alternativ an das Ausbildungszentrum fur Verwaltung, z.
Hd. Frau Rabia Schreiber, Kennwort: ,Bewerbung — Fachbereich Allgemeine Verwaltung, Kom-
munalrecht®, Rehmkamp 10, 24161 Altenholz.

Mit Ubersendung der Bewerbung in elektronischer Form stimmen Sie gleichzeitig zu, dass die
weitere Kommunikation per unverschliisselten und unsignierten E-Mails erfolgen darf.
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